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Sinds kort is Exience als organisatie gecertificeerd op het gebied van VCA. Middels deze
nieuwsbrief willen wij jullie op de hoogte houden van eventuele ontwikkelingen binnen de or-

ganisatie en willen wij meer bewustwording creéren op het gebied van veiligheid en gezond-
heid.

De frequentie van de nieuwbrief zal eens per 3 maanden zijn en zal voornamelijk bestaan uit
veiligheidsaspecten bij werkzaamheden.

In deze uitgave

:
| 1 « Sporten

« Gevaar van geluid

Zo moet het niet!
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Sporten

ledereen weet uiteraard hoe belangrijk het is om geregeld iets aan sport te doen. Nu zijn er tal van diverse sporten
die je kunt beoefenen en je hebt er soms ook weinig voor nodig. Denk bijvoorbeeld aan hardlopen in de vrije na-
tuur.

Voor de mensen die toch liever een sport beoefenen in een sportschool is het mogelijk om dit, via Exience, tegen
een gereduceerd tarief te doen.

Op onderstaande link kun je kijken welke sportscholen er bij jou in de buurt zitten en wat het je maandelijks zou
schelen wanneer je je via deze pagina aanmeldt.

Bij het aanmelden heb je een code nodig. Laat het ons weten als je deze wilt hebben.
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Toolbox: Schadelijk geluid

Te veel geluid op de werkplek kan niet alleen hinderlijk zijn, maar ook leiden tot blijvende gehoorschade. Het wordt
zwaar onderschat, maar slechthorendheid is een handicap waar niet alleen de persoon in kwestie hinder van on-
dervindt, maar ook zijn directe omgeving. In deze toolbox wordt besproken hoe schadelijk geluid kan worden voor-
komen en hoe je je hiertegen kunt beschermen.

Geluid ontstaat doordat een geluidsbron de omringende lucht in beweging brengt. Er ontstaan hierdoor lucht-
drukverschillen. In onze oren wekt de bewegende lucht trillingen op die door onze hersenen worden omgezet in
geluid. De grootte van de luchtdrukverschillen bepalen de geluidssterkte. De geluidssterkte wordt uitgedrukt in
decibel (dB).
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Als geluid te hard is (de geluidssterkte te hoog) en de blootstellingstijd te lang dan kan gehoorschade optreden.
Het menselijk oor is gevoeliger voor hoge tonen dan voor lage tonen. De geluidssterkte gecorrigeerd voor dit ver-
schil wordt uitgedrukt in dB(A). Geluid wordt in de Arbowet gedefinieerd als schadelijk boven een dagdosis van 80
dB(A). Vanaf die dosis kan gehoorschade optreden. De dosis wordt bepaald door de geluidssterkte en de blootstel-
lingsduur. Je kunt 8 uur lang werken bij een geluidssterkte van 80 dB(A), zonder dat gehoorschade optreedt. Per
verhoging van de geluidssterkte met 3 dB(A) moet je echter de tijdsduur dat je er werkt met de helft verkorten. Bij
83 dB(A) kun je dus nog maar 4 uur veilig werken. Een vuistregel is: als je op 1 meter afstand van elkaar staat en
je kunt elkaar zonder stemverheffing niet goed verstaan, dan is er waarschijnlijk sprake van een schadelijk geluids-

niveau.

De gevolgen van blootstelling aan schadelijk geluid kunnen verstrekkend zijn. Mensen met gehoorschade horen
geen hoge tonen of zachte geluiden meer, kunnen gesprekken niet meer goed volgen, hebben moeite met telefo-
neren of horen fluit- of pieptonen. Ook stress, concentratiestoornissen en vermoeidheid kunnen optreden. Omdat
medewerkers alarmsignalen niet meer goed kunnen horen betekent dit bovendien een extra veiligheidsrisico.

Op de werkplek vind je vaak verschillende geluidbronnen, bijvoorbeeld machines, ventilatiesystemen en voertui-
gen. Ook werkzaamheden zoals hout- en metaal bewerken en verschillende taken in de bouw veroorzaken hoge
geluidsniveaus.

De plekken en werkzaamheden waar schadelijk geluid optreedt moeten worden vastgesteld door middel van ge-
luidmetingen. Op basis daarvan moeten maatregelen worden vastgesteld om medewerkers te beschermen tegen
schadelijk geluid. De beste maatregel om gehoorschade te voorkomen is om het geluidsniveau te reduceren. Wan-
neer de dagdosis op de werkplek boven de 85 dB(A) komt dan zijn bedrijven zelfs verplicht om maatregelen te ne-
men om het geluid terug te dringen. Voorbeelden van maatregelen zijn:

e Machines vervangen door stillere alternatieven;

e Machines plaatsen in geluiddempende kasten;

e Onderhoud van machines;

e Andere bewerkingsmethoden kiezen die minder geluid produceren.
Wanneer het niet lukt om met technische maatregelen het geluidniveau voldoende terug te dringen dan moet de

blootstellingsduur per dag beperkt worden of moeten medewerkers gehoorbescherming dragen.

Zorg dat je in jouw bedrijf weet waar, wanneer en hoe je je moet beschermen tegen schadelijk geluid. Draag
gehoorbescherming waar nodig. Vraag bij twijfel aan je leidinggevende wat de juiste maatregel is. Je werk is het
niet waard om verlies van je gehoor te riskeren!



